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Eticky kodex spolecnosti

Uvod a uéel kodexu

Tento eticky kodex slouZi jako zavazny ramec pro vSechny zaméstnance, vedeni i obchodni partnery
spolecnosti. Jeho cilem je definovat zakladni hodnoty, zdsady a standardy, které musi byt dodrzovany
pfi vSech ¢innostech spole¢nosti. Kodex podporuje transparentni, odpovédné a etické jednani, které
zajistuje dlvéru mezi spole¢nosti, zaméstnanci, zakazniky a $irs$i komunitou. Kazdy je povinen se
témito zdsadami fidit ve své kazdodenni Cinnosti a rozhodovani. Dodrzovani kodexu je kliéové pro
dlouhodoby Uspéch a reputaci spolecnosti.

1. Hodnoty a principy spolecnosti
Nase spolecnost stavi na zdkladech integrity, respektu, odpovédnosti a transparentnosti. Véfime, ze
etické jednani je klicem k divérfe a dlouhodobé spolupraci. Podporujeme inovace, spravedlivé
zachazeni a odpovédnost vici komunitam, ve kterych plsobime. Nasim cilem je budovat stabilni a
dlvéryhodné vztahy s nasimi zaméstnanci, partnery a verejnosti.

2. Nase odpovédnost
Jsme si védomi odpovédnosti za dopady nasi ¢innosti na spolecnost, Zivotni prostiedi a hospodarstvi.
Zavazujeme se dodrZovat vSechny platné zdkony, normy a etické zasady ve vSech oblastech naseho
podnikani. Usilujeme o transparentni komunikaci se vSemi zainteresovanymi stranami, vcetné
zaméstnancl, zakaznikl, obchodnich partnerl a mistni komunity. Nase rozhodovani se vidy fidi
principy udrzitelného rozvoje, ktery zahrnuje ekonomickou, ekologickou i socialni dimenzi.

3. Lidska prdva, rovnost a stejné zachazeni
Nase spolecnost plné respektuje lidska prdva a prosazuje rovnost Sanci. Zavazujeme se zakazovat a
aktivné predchazet jakékoli formé diskriminace na zakladé rasy, pohlavi, véku, ndboZenstvi,
zdravotniho stavu, sexudlni orientace nebo jinych osobnich charakteristik. Usilujeme o vytvoreni
pracovniho prostfedi, kde jsou vSichni zaméstnanci respektovani, podporovani a maji rovné ptilezZitosti
k osobnimu a profesnimu rlistu. Aktivné podporujeme diverzitu a inkluzi v ramci celé spolec¢nosti, coz
pfispiva k budovani inovativni a oteviené firemni kultury.

4. Konformita a bezpecnost produktt
Nase vyrobky a sluzby odpovidaji pfisnym standard(m kvality, bezpecnosti a ochrany Zivotniho
prostfedi. Pravidelné kontrolujeme a optimalizujeme nase vyrobni procesy, abychom zarucili jejich
spolehlivost a efektivitu. Spolecnost je pravidelné auditovana nezavislymi organizacemi, které potvrzuji
shodu s normami, napfiklad CSN EN ISO 9001:2016 Systém managementu kvality. Zaroveri se
zamérfujeme na inovace, které zlepsuji nejen kvalitu nasich produktl, ale i jejich bezpecnost pro
zakazniky.

5. Ochrana zZivotniho prostiedi
Klademe dlraz na minimalizaci negativnich dopad(l na Zivotni prostfedi a na podporu udrzZitelného
rozvoje. Zavazujeme se implementovat ekologické postupy a vyuzivat efektivni technologie, které
snizuji nasi ekologickou stopu. Prostfednictvim vzdélavani naSich zaméstnancd a podpory
environmentélnich projekttl zvy$ujeme povédomi o ochrané pfirody. Certifikace dle normy CSN EN 1SO
14001:2016 Systém environmentdlniho managementu je dikazem naseho zavazku k odpovédnosti
vuci pfirodnim zdrojim.
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6. Dary, sponzorstvi a dobrocinnost
Podporujeme komunitni projekty a charitativni aktivity, které odpovidaji nasim hodnotam a pfispivaji k
rozvoji spolecnosti. Veskeré tyto aktivity provadime transparentné a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Spolupracujeme s neziskovymi organizacemi, komunitnimi skupinami a dalSimi partnery,
ktefi sdileji nas cil prindset pozitivni zmény. Nasi zaméstnanci jsou motivovani a podporovdni v ucasti
na dobrovolnickych ¢innostech a filantropickych aktivitach.

7. Komunikace a marketing
Nase marketingové a komunikacni aktivity jsou vedeny s maximalni ¢estnosti a v souladu s etickymi
standardy. Dbame na to, aby naSe reklamni sdéleni nebyla zavadéjici, klamava ani nepravdiva.
Komunikujeme oteviené a transparentné se vSemi partnery a zakazniky, abychom si udrzeli jejich
dlvéru. Nase marketingova strategie se soustfedi na budovani pozitivniho obrazu spolec¢nosti, ktery
odpovida nasim zakladnim hodnotdm a poslani.

8. Boj proti korupci a uplatkarstvi
Spolec¢nost ma nulovou toleranci vaci korupci, Uplatkarstvi a jinym formam neetického jednani.
Zaméstnanci a obchodni partnefi jsou povinni jednat v souladu s pravnimi normami a etickymi
zasadami. Jakykoli pokus o uplatek nebo neetické jedndni musi byt okamZzité nahlasen. Nase
protikorupéni opatfeni zahrnuji skoleni zaméstnancl, interni kontroly a transparentni rozhodovaci
procesy.

9. Konflikt zajma
Zameéstnanci i vedeni musi jednat v nejlepSim zdjmu spolecnosti a vyvarovat se situaci, které by mohly
vést ke stfetu zajmua. Pokud zaméstnanec identifikuje potencidlni konflikt zajm{, je povinen o ném
informovat pfislusného nadfizeného nebo vedeni spole¢nosti. Nase interni pravidla poskytuji jasny
ramec pro feSeni téchto situaci a zajiSténi transparentnosti. Tim minimalizujeme riziko, Ze by osobni
zajmy mohly ovlivnit rozhodovani na ukor spole¢nosti.

10. Odpovédnost na pracovisti
Nasim cilem je vytvofit bezpecné, zdravé a motivujici pracovni prostfedi pro viechny zaméstnance.
Podporujeme jejich profesni rlst prostfednictvim pravidelnych Skoleni, vzdélavacich program( a
prileZitosti k osobnimu rozvoji. Zajistujeme, aby vSichni zaméstnanci méli pfistup k potfebnym zdrojlim
a nastrojim, které jim umozni efektivni a bezpecnou praci. Tim posilujeme jejich spokojenost a
loajalitu ke spolecnosti.

11. Ochrana pfi praci a zdravi
Dbame na dodrzovani bezpecnostnich predpisi a poskytujeme zaméstnancim pravidelna sSkoleni
zamérena na ochranu zdravi a bezpecnost. Spolupracujeme s odborniky na prevenci rizik a provadime
pravidelné inspekce nasich provozli, abychom minimalizovali bezpecnostni rizika. Zvlastni ddraz
klademe na prevenci pracovnich Uraz( a zlepSovani pracovnich podminek. Tim zajistujeme, Ze nasi
zaméstnanci pracuji v prostredi, které je bezpecné a podporuje jejich zdravi.

12. Ochrana osobnich tdaju
Chapeme duleZitost ochrany soukromi a zavazujeme se chranit osobni Udaje nasich zaméstnanc,
zakaznikd a partnerl. Nase interni postupy zahrnuji bezpecné zpracovani, ukladani a sdileni dat v
souladu s platnou legislativou. Zaméstnanci jsou pravidelné Skoleni v oblasti ochrany dat, aby zajistili
jejich spravné a bezpecné nakladani. Nase systémy a procesy pravidelné revidujeme, abychom zajistili
jejich aktualnost a bezpecnost.
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13. Bezpecnost a ochrana informaci, poznatkl a dusevniho vlastnictvi
Chranime know-how, obchodni informace a duSevni vlastnictvi spolecnosti pfed neoprdvnénym
pfistupem c¢i zneuZitim. Nase bezpecnostni procesy a technologie jsou pravidelné aktualizovany, aby
odpovidaly nejvy$sim standardim. Sdileni citlivych informaci s tfetimi stranami probiha pouze za
ptisnych podminek a na zakladé smluvnich dohod. Tim zajistujeme, Ze nase inovace a obchodni
tajemstvi jsou chranény.

14. IT bezpecnost
Nase IT infrastruktura je navrzena tak, aby zajiStovala maximalni bezpecnost a odolnost vudi
kybernetickym hrozbdm. Pravidelné aktualizujeme nasSe systémy a technologie, abychom
minimalizovali rizika spojend s bezpecnostnimi incidenty. Zaméstnanci jsou Skoleni v oblasti
kybernetické bezpecnosti a informovani o nejnovéjsich rizicich. Tim zajistujeme bezpetné pracovni
prostfedi i ochranu citlivych dat.

15. Mechanismy hlaseni problému
Nase spole¢nost poskytuje zaméstnanciim a partnerim bezpeéné a dlvérné mechanismy pro hlaseni
pfipadd neetického jednani, diskriminace, korupce nebo jinych poruseni kodexu. Ozndmeni Ize podat
prostfednictvim etické linky, anonymni schranky nebo kontaktovanim pfislusného nadfizeného.
Zajistujeme, Ze oznamovatelé nebudou celit Zadné formé odvety. Veskeré podnéty jsou dikladné
proSetieny a ptijimame potfebna opatieni k napravé.

16. Vymahani pravidel a sankce
Poruseni zasad stanovenych v tomto kodexu miZe mit vazné nasledky, vcetné disciplinarnich opatreni,
ktera zahrnuji upozornéni, pozastaveni pracovniho poméru nebo jeho ukonéeni. V ptipadé zdvazného
poruseni mohou byt pfijata pravni opatfeni. Kazdy pfipad je posuzovan individualné a transparentné.
Timto pfistupem posilujeme integritu a odpovédnost v celé spole€nosti.

17. Periodicka revize kodexu
Kodex je pravidelné revidovdn kazdé dva roky nebo castéji, pokud dojde k zasadnim zménam v
legislativé ¢i obchodnim prostredi. Veskeré zmény jsou komunikovany zaméstnanclm i partnerim vcas
a transparentné. Revize kodexu reflektuje vyvoj v oblastech etického podnikani, novych technologii a
spolecenskych ocekavani. Nasim cilem je neustdle zlepSovat firemni kulturu a dodrZovat nejvyssi
standardy etického chovani.

Dodrzovani tohoto kodexu je zdvazné pro vSechny zaméstnance i partnery nasi spolec¢nosti.

Petr Corfu — jednatel spole¢nosti




